TREMPLIN POUR L'EMPLOI 4

Rapport moral et d'orientation

L"ATELIER

o

Comme nous l'avions annoncé 2023 a été une année de consolidation pour notre association.
« Refonte des statuts, du réglement intérieur, de I'accord collectif, renforcement de I'équipe des administrateurs...

Une premiére année de plein exercice de I'atelier d’insertion “de Bruc et de br'Oc” .
Tout cela malgré un environnement qui est de plus en plus difficile et opaque au niveau des financements (européens en
particulier via le FSE,...)
e Un durcissement des politiques publiques en direction des structures et particulierement des associations
intermédiaires et des chantiers d'insertion
« L’orientation vers nos structures d’un public de plus en plus précaire

2023 a également été une année ou l'activité économique a connu un fort ralentissement, avec une baisse de pres de
20% du nombre d’heures de mise a disposition.

» 333 personnes accompagnées dont 148 salariés'en 2013
» 340 personnes accompagnées dont 132 en 2023

Le besoin est toujours la.

La réforme du plein emploi et ses nouveaux outils complexifient le-maintien de cet accompagnement : nouvelles
plateformes, parcours d’insertion restreints dans le temps, transfert de certaines missions des administrations de I'emploi,
multiplication des appels a projets au détriment des subventions de fonctionnement, entrainent une surcharge de travalil
et épuisements de nos salariés permanents.

Pour autant nous ne baissons pas les bras.

Le lancement de l'atelier d’insertion et nos actions sur le territoire permettent & notre structure de s’'adapter a la réalité
actuelle, défendre et mettre en avant notre ADN, notre fonctionnement associatif (accompagnement inconditionnel).

La premiere année de fonctionnement de l'atelier “de Bruc et de Br'Oc” est positive. et répond, nous en sommes
persuadés a un besoin du territoire. C'est le maillon complémentaire au parcours d’insertion, c'est aussi une activité-qui
s’intégre dans notre vision de la transition écologique.

La restriction-des actions possibles dues aux nouvelles regles induites par la loi “plein emploi®nous a conduit a construire
des actions collectives avec d'autres structures Millavoises (le jardin du Chayran et Trait-d’'union): Territoire Insertion
Mutualisation (TIM).
L'objectif 2024 est de :
«_réaliser un diagnostic deterritoire
« expérimenter et développer de nouveaux dispositifs sur mesure pour répondre aux besoins spécifiques du territoire et
des personnes en situation d’exclusion, pour ne laisser personne au bord du chemin.

En 2024, nous allons-continuer a adapter nos outils et procédures au regard des nouvelles regles établies par la poursuite
de la réforme du plein emploi et I'incertitude des financements publics (opacité des criteres d'éligibilités).

Les appuis financiers du département,~des collectivités locales (Maire de Millau, communauté de communes du st
Affricain, Roquefort et 7 vallons), nous aident a construire des parcours d’insertion sur- mesure, de mieux répondre aux
attentes des personnes en situation de précarité et de détresse sociale, de nous projeter et poursuivre plus sereinement
nos actions dans cette période de fortes restrictions.-Un grand merci.

Nous, administrateurs tenons a remercier I'ensemble de nos salariés permanents pour leur professionnalisme, leur
dynamisme et leur implication, une équipe soudée au coté de notre Directrice, ce qui est aussi une des forces de Tremplin

pour I'emploi. , .
Anne SERODY - Présidente

MILLAU SAINT-AFFRICAIN
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9 administrateurs

7 salariés permanents Notre territoire

Le Bureau:

Anne SERODY - Présidente Ry | E
Marie Jo NOEL.: - Vice-présidente :
Xavier MASSENET- Trésorier
Christian ALBINET- Secrétaire
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Activité production

Créateur d’utilité sociale et territoriale

¢ plus de 3700 kg de matiéres
collectées

¢ valorisation de matiéres destinées
a étre jetées

e 1350 produits fabriqués (bagages,
trousses scolaires, sacs cabas...)

e 12 350 € de chiffre d’affaire

¢ valorisation de notre territoire
d'action

¢ 5 produits labellisés "Fabriqué en
Aveyron"

Favoriser Finserticn
solale et professionnelle

Callecter, trandormer

L'ATELIER DE BRUC ET DE BR'OC

BILAN DE L'ACTIVITE 2023

Accompagnement socio-professionnel
Ne laisser personne sur le bord du chemin

* 6 personnes en emploi d’insertiondont 2
allocataires du RSA
e 3979 Heures de travail réalisées

Typologie des salariées en
transition: - 6 femmes

Selon l'age

m Moins de 26 ans
m De 26a 50 ans

® Plus de 50 ans

SELON LIEU DE VIE:
Saint Affrique: 3
Millau: 1

Vabres l'abbaye: 1
St Rome de Cernon: 1

SITUATION FAMILIALE

Couple avec Seulsans
enfant enfant
33% 34%
Couple sans
enfant
0% eul avec

enfant

33%

&t confectionner

disg mrticles bagugeries

et accessodnes

Mos valeurs ;
deonofmie circulsire ot doologique - Upcyding

Towus nos prodults sont confectionnés i partir de
miabieres pecyclées : tissw, jean, oulr.

CHOMEURS INSCRITS AU POLE EMPLOI DE 24 MOIS...
CHOMEURS INSCRITS AU POLEEMPLOIDE 12 A 23..,
CHOMEURS INSCRITS AU POLEEMPLOIDEG A 11...
CHOMELRS INSCRITS AU POLE EMPLOI MOINS DE 6.
CHOMEURS NON INSCRITS AU POLEEMPLOI




TREMPLIN POUR L'EMPLOI - Al BILAN DE L'ACTIVITE 2023

Activité de mise a disposition

e 30 686 heures réalisées i

4000

e 408 donneurs d’ordre =
dont 172 nouveaux 200
1500
dont 295 particuliers s
0
?53 '
Particulier 12 027 _——
effectués en
Collectivités/administ - 1 ;- HEURE(S) . ociaion
rataion o
Emplois
effectués chez
les particuliers
39094

Dont marché college 6 218 ‘
Entreprises 3251 Emplois
effectués en
collectivité
Association 2 043 s

« Baisse de 20% des heures de mise a disposition

« Baisse de I'autonomie des salariés en parcours

« Besoin d’encadrement plus important

- Difficulté a répondre a I'ensemble des demandes
de mises a disposition

Emplois effectués en
EI'I[IE|.‘III e

PART DES FINANCEMENTS PUBLICS

6%

Au niveau départemental:

= Aldes aux postes d'Etat

e 436 889 HEURES REALISEES
PAR LES SIAE

e 1203 SALARIES EN PARCOURS

e 64% DE SORTIES DYNAMIQUE

e 75% D’AUTOFINANCEMENT

= Aides a l'accompagnement
des ARSA

= Aides des collectivités
locales

Total des subventions : 2 562 425€



Typologie des salariés en parcours 2023

—> 106 personnes nouvellement accueillies A 28 9% Hommes

—» 131 salariés en parcours dont: 72 9% Femmes

—> plus de 300 personnes accompagnées

35 % + de 50 ans
58 % + de 26 ans - DE

50 ans
7% - de 26 ans

30 % non inscrit a France Travail
30 % de Bénéficiaire du RSA

15 % avec une RQTH
Selon type de difficultés .
=> Les problemes
financiers, la mobilité et le
manque
d’expérience/qualification
sont les principaux freins a
I'emploi
=> Les problemes en lien
avec la révolution
100 150 200 250 300 numerique en progression

FERIODE DE DESINT OXICATION
ADDICTIONS
FAMILLE

JUSTICE

SANTE

MOBILITE

FLE

LOGEMENT
BUDGET

FAIBLE QUALIF
FAIBLE EXPERIEMCE
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Diagnostic du public accompagné ces 10 derniéres années E’»‘“'&‘ <,‘E> 0
9%
POPULATION ACTUELLE : .
. O, L . . - )
TAUX DE CHOMAGE: 7,7% Bénéficiaires de l'allocation d 8 10 5
| | Travailleurs handicapés /AAH 153 39 20
2013 2018 2023 : ——ry: -
Nbre salarié en parcours 146 221 131 | Allcation parentlsolc g i1 11,
Nbre heures de mission 22213 33731 30689

Un nombre de salariés quasi identique
Un nombre d’heure en forte hausse

2013: 152 heures |/ salariés en moyenne
2023: 234 heures | salariés en moyenne

67 93 35

79| 128 96
146 221 131




TIM: .
Territoire Insertion Mutualisation .\2“;.

Tim en 6 points:

» plus de 600 personnes accompagnées

 des actions de formations mutualisées

» des groupes d'échanges de pratiques entre salariés permanents

« la coordination du dispositif mobilité

» la mise en avant de I'utilité territoriale de nos structures

« un diagnostic de territoire partagée et la recherche de solutions
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NOS ACTIONS MOBILITE2023

. V4

Diagnostic mobilité

Le disgroste robiib est réasé en entrebien indnaduel_ || perrmet de faire un étal de beux mobdid avec la personne el de défing un
parcours mobdild sur mesure
Les objectits du diagnostic et de laccompagnement moba i

s Disgnostic moblid

*  Mise en place d'une fiche de route (onentation sur les dvers ateliers)

*  Suiviindividuel

o Bdan ntemibdiaing ot final

& Mobiisation o romidiation

40 diagnostics réalisés + 14 poursuites de parcours

Actions de formation

Les objectifs

+  Connatssancas sur ous ks thémes abordés lors de l'axamen du code
+  Favorser un comportement sécuritaire en tant quusager de la route
«  Comprendre les rigles du code

o Acquidn s compiences an priventon of Seouritd routidoy

«  Suivi indiiduslisé en vue de Fobbention de |"axamen

*  Masrisor Foutd informatique, kes fichas of oulis pédagoggues

145 heures de Formation 4 ka préparation du code de la route sur Millau et 51 Affrique

Atelier vélo

objectif: étre a l'aise sur une bicyclette en ville et savoir utiliser le vélo comme moyen de
déplacement au quotidien

1 atelier par mois de 3h, groupe selon niveau

10 ateliers en 2023

Autres actions

organisation d'une journée sans ma voiture
accompagnement aux démarches administratives
financement d'action mobilité (asr, permis deux roues...)
financement des packs rousseau

N

En 2023, 40 personnes ont intégré le dispositif mobilité,
et 14 personnes ont été en poursuite de parcours.

PUBLIC

¢

= ENTRANT
= BRSA

Orientation

Sur les 40 personnes qui

_ont intégre le dispositif
o mobilité,
e et 16 personnes ont été
orientés
Sortie du dispositif




